L'Ecole Normale de La Providence
(Haute-Ecole Charleroi-Europe)
Cette délégation d'un établissement
qui connait bien lui aussi notre associ-
ation s'était en partie greffée sur le
groupe de Sainte-Anne et fut égale-
ment hébergée au village de
N'Garigne Nébane. Leur séjour,
comme c'est habituellement le cas
pour les étudiants des Hautes Ecoles,
s'organisa toutefois difféeremment. Le
but pour ces futurs instituteurs ou insti-
tutrices, est d'y effectuer un stage de
fin d'études au contact d'instituteurs
sénégalais. Si la rencontre avec la
population occupe une place de choix,
le contact avec leurs futurs homo-
logues africains y est privilégié, et se
passe généralement en quatre temps:
1. Observation en classe

2. Cours avec l'instituteur

3. Cours devant l'instituteur

4. Analyse et échange.

Saint-Exupéry a Sassal ...

Précisons toutefois qu'EBS n'intervient
jamais dans ces procédures, laissées
exclusivement a l'initiative des partici-

pants.

La Haute Ecole St-Roch de Theux

Troisiéme séjour également pour cet
établissement fidele a EBS et que
nous devons remercier pour sa con-
fiance et I'aide apportée a nos actions,
mais fidéle également au village de
N'Doffane (CR de Fissel) ou ce groupe

a participé lui aussi a une inauguration.

que du bonheur !

Il s'agissait en I'occurrence de la qua-
trieme salle de classe du cycle pri-
maire, rendue indispensable pour
cette école qui compte a ce jour un
effectif de 214 éléves et 5 instituteurs,
alors qu'avant l'intervention d'EBS en

2000, il n'y avait pas d'école a
N'Doffane... Comme pour Charleroi-
Europe, le groupe y a effectué son

stage de fin d'études dans un esprit
proche de ce qui est décrit plus haut.
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Le séjour a Sassal a été pour les jeunes de notre groupe Au Sénégal, nos jeunes ont découvert un pays merveilleux

une expérience des plus positives alors gue dans leur quo-

tidien ils se trouvent souvent face j
a l'échec. lls ont parfois l'impres-
sion de ne servir a rien, de ne
pas étre capables. A Sassal ils se
sont sentis utiles, reconnus...
Durant 10 mais, ils se sont mobil-
isés avec l'aide de [I'équipe

éducative & construire cet impor- =/

tant projet. [...] Durant toute cette

période, nous avons travaillé

avec nos jeunes sur deux points

trés importants :

- trouver les finances (nous
souhaitions les responsabili-
ser au maximum)

- quelles activités proposer aux villageois qui allaient nous
accueillir (chague jeune pouvait faire valoir ses compé-
tences au travers d'idées originales et attractives) ?

avec des personnes ayant des valeurs différentes des

leurs. lls ont été marqués par ces
enfants qui étaient heureux sans
toutefois posséder grand chose.
Nous avons senti nos jeunes sen-
| sibles aux conditions de vie mo-
’, destes de ces gens et interpellés
par le fait que les jeunes Africains
i de leur &ge trouvent du bonheur
W sans apport matériel. Ils ont
aujourd’hui une image différente
2 de la personne de couleur.

En tant qu'éducateurs, nous
sommes heureux d'avoir fait
partager ce genre d'aventure
humaine a nos jeunes.

Mane So ange, Liliane, Jean-Francaois.
Educateurs de l'Institut Royal Saint-Exupéry de Leernes
http://www.saintexupery.be

Quelques (bons) mots entendus a l'institut Sainte-Anne de Gosselies
En préparant leur témoignage pour les parents, les amis, et les classes restées au pays, éléves et professeurs se sont
laissés aller a quelques reflexions personnelles; nous vous en livrons quelques-unes:

Anne-Francoise :

“La rencontre et la connaissance de l'autre apportent réconfort, joie, conscience de ce que peuvent

apporter des personnes d'une culture et d'une origine méconnues de notre esprit.”

Audrey :

“Un voyage qui a permis de me rendre compte que nous avons tant de choses et que nous sommes

si malheureux et fachés. Alors qu'eux, par contre, ils n'ont presque rien et ils sont tellement heureux...”

Aurélie :

tiel restera dans notre cceur.”

Aurore :
Chloé :
Mélanie :
Vanessa :

“Vivre avec nos différences, mais quelles différences ?”
“Un voyage inoubliable, des rencontres, des découvertes, des souvenirs...
“Fantastique aventure partagée en équipe !”
“Voyage exceptionnel dans lequel on a pu voir des gens souriants, généreux, qui ont le cceur sur la

“Trop de richesses humaines découvertes pour pouvoir tout garder dans notre mémoire, mais l'essen-

avie!”

main. On a vécu tellement de moments forts qu'il est impossible de tout décrire.”

Sophie :

ge qui transforme nos différences en richesses.”

“Larichesse des valeurs, la richesse du moment, d'un sourire. Trouver I'essentiel dans la vie. Un voya-



