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omme nous I'évoquions dans notre
Coup de Pouce précédent, notre
ONG passe le cap de la vingt-
cinquiéme année d'existence et, n'ayons
pas peur des mots, nous en sommes
légitimement fiers. Durant toutes ces
années, de nombreuses actions ont été
réalisées comme vous pourrez le découvrir
en page intérieure. Grace a nous tous, des
milliers d'éleves ont maintenant acceés a
I'éducation (un besoin fondamental), et ils
sont de plus en plus nombreux a disposer
de compétences professionnelles leur
permettant d'envisager une vie plus
sereine dans leur beau pays.

Il va sans dire que “ce qui est fait n'est
plus a faire”, mais il importe de faire
régulierement le bilan de la situation et
d'envisager les suites a donner pour
orienter au mieux nos actions futures.
Nous devons évidemment tenir compte de
I'évolution des besoins au risque de
perdre notre raison d'étre.

Depuis le début de nos actions en 1997,
nous n'avons cesseé de répéter : “Ia finalité
d'une ONG, c'est de disparaitre”. Encore
faut-il comprendre qu'il ne peut s'agir de
simplement fermer la porte en pensant
que tout a été réalisé, mais tant que cet
idéal n'est pas atteint, il s'agit plutét de
s'adapter aux changements pour s'inscrire
dans la continuité et ainsi la durabilité. Si
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plusieurs  options  sont
envisagées pour le futur,
nous devons avant tout
rester en phase avec les \Zp o<
Autorités locales (selon un

principe que nous avons toujours suivi).

Nous notons aujourd’'hui que l'implication de
ces Autorités a fortement évolué, ce qui
signifie que notre intervention doit s'adapter,
au risque de faire double emploi. Nous
sommes ravis de découvrir combien les
Autorités locales s'impliquent davantage
qu'au siécle précédent, mais observons
aussi gqu'elles ne veulent pas nous perdre ;
c'est donc naturellement que nous offrons
notre soutien la ou elles nous sollicitent.

Sans trop entrer dans le détail de la
répartition des efforts (car ceci est encore
en réflexion), certaines taches seront
assumeées par I'Etat, a savoir l'appui
financier aux Centres de Formation
Professionnelle et l'aide aux écoles du
Secondaire, tandis que d'autres seront
maintenues ou renforcées par EBS, tels le
Maternel et le Primaire. Sans oublier que
nous continuerons a promouvoir la mise
en pratique du dialogue Nord-Sud,
profitable tant ici que la-bas... A cet
égard, notre tache n'est pas prés de se
terminer !

Michel Grégoire, président




Si, comme pour la plupart d'entre nous, le COVID
nous a valu bien du souci avec l'annulation des
voyages pour de nombreux groupes décidés a se
rendre au Sénégal avec EBS, espérons que cette
pandémie que nous ne pourrons pas oublier, est
cette fois derriére nous...

Manifestement les affaires reprennent : les
groupes repartent. Eux comme nous et nos amis
du Sénégal, en sont évidemment ravis.

C'est peut-étre le ik
moment de rappeler en
quoi  consiste cette
initiative de plus de vingt
années qui, a chaque
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cuisinier connaissant les habitudes alimentaires
des toubabs (*) et d'un chauffeur de métier. Si
une partie du séjour prévoit un peu de tourisme,
I'accent est spécialement mis sur les contacts et
les rencontres avec les locaux. Généralement,
mais pas toujours, le groupe loge sous tente au
village, ou il dispose de l'essentiel en matiére
d'hygiene.

A ce jour, plus de 130 groupes (+ de 2000
participants) ont vécu cette belle expérience et
cette année 2023 repart de plus belle.

De nombreux commentaires enthousiastes nous
parviennent aprés ces séjours, que vous pouvez
trouver sur notre site web, du genre :

fois, fut couronnée de

succes. - “Tout de suite la population locale nous a
accueillis et integres.”

:"';_.', - “‘Nous avons pu appendre un peu de leur culture,
leurs traditions, les travaux, les chants, les jeux.”

» - “Notre projet était d'animer les enfants de tout age.”

L - “Nous sommes revenus émerveillés et fiers de nous.”

- “Ce projet nous a permis non seulement
rencontrer des sénégalais que nous ne pourrons
Jamais oublier, mais aussi de nous découvrir
nous-mémes, de nous former a la vie qui nous
attend et d'avoir une autre vision de la vie.”

Il s'agit d'un type de
séjour qu'aucune agence
de voyage ne pourrait
proposer en raison de sa
spécificité, basée sur la
rencontre authentique
avec les populations de la brousse. Chaque
groupe est préparé avant le départ par un de nos
responsables, qui les accompagnera durant tout
le séjour. Sur place, EBS assure la présence
sénégalaise d'un guide professionnel, d'un (*)toubab : surnom donné aux visiteurs blancs de peau

L'année 2021 se caractérise par une contraction des recettes et des dépenses par rapport aux
exercices precedents.

Au niveau des dépenses, le financement de projets au Sénégal s'est réduit de 41%. Ceci découle
notamment du soutien accru des autorités sénégalaises a certaines filiéres d'éducation.

Au niveau des recettes, les dons de particuliers connaissent une belle croissance de 21 % par rapport
a 2020. Nous tenons ici a remercier une nouvelle fois I'ensemble des personnes qui nous font
confiance et nous soutiennent. Les dons de partenaires, pour leur part, se contractent de 61 %. Le
premier facteur d'explication est qu'aucun groupe n'a été organisé en 2021 vu la crise sanitaire et que
donc aucune contribution financiere de groupe n'a été enregistrée. Il en sera de méme en 2022. Le
deuxieéme facteur d'explication réside dans le fait que notre partenaire EBS Luxembourg a eu moins
de propositions de projets a soutenir. lls ont pris essentiellement en charge cette année une double
classe pour le CEM de Mbafaye.

Plus que jamais votre soutien reste essentiel pour la poursuite de nos activités. Un appel est
donc fait aux donateurs individuels, qui peuvent bénéficier d'un avantage fiscal a partir de 40 €.

Recettes EBS 2021 2020 Dépenses EBS 2021 2020
Dons individuels 19.641,00 € 16.215,00 € Actions au Sénégal 32.040,00 € 54.513,00 €
Dons partenaires  16.560,00 € 42.755 ,00 € Frais de fonctionnement 3.141,14 € 3.614,94 €
Activités diverses 1.509,98 € Information 1.786,56 €

TOTAL 36.201,00 € 60.478,98 € TOTAL 36.967,70 € 58.127,94 €




Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de

classes classes classes classes
primaires maternelles CEM professionnelles
N'Diol Khokhane 4 1
Ndiol Mangane 9
Loul Sessene 7
Nguessine 4
Mbine Mody 3
Mbine Dib 2
Nobandane 2

Soukhéme 5 2 (= 1double classe)

Mar Fafaco 2

Fissel 10
N'Doffane
Lambayéne
M'Bélonghout
Koborane
N'Gonéme
Mbalamsone 7
Medine Keur Lat Ndiacke
Sassal

Keur N'Diol Fall

Sop Ngodjileme

Kharoul Toc N'Gol

Diop

Khaoul Mbafaye 2
Khaoul Godaguéne 2 (= 1 double classe)
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1

2 (= 1 double classe)
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Koulouck 10
Ndiaganiao 4

Bandia 6 2 (= 1 double classe)

NDiémane Diadiane
Ndiakhaté

N'Gathie

N'Garigne

Keur El Hadj

Gohé

+ (1 en cours)

WW-hbow

Khombole

3
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Total: 35 localités
Total 149 classes




On considere souvent que I'éducation est un
besoin primordial de chaque individu (une fois
que sa sécurité et son alimentation sont
assurées).

Vous étes-vous déja posé cette question qui
faisait la une de notre premier "Coup de Pouce",
il'y a 25 ans : “Et si nos enfants n'avaient pas
d'école ?”

Bien sar, la
problématique est
toujours  d'actualité,

pour tous les individus,
mais dans un contexte
actuel ou la question de
I'égalité des genres est
posée davantage, on
peut aussi se
demander Si on
accorde la méme
priorit¢ aux filles et si
c'est important pour
elles dans une société
trop souvent machiste.

Voici un témoignage noté récemment d'une
personnalité publique :

‘Ma grand-mére m'a souvent dit ce fameux
proverbe qu'on lui a répété : ‘Une fille en Afrique
a deux portes de sortie dans sa vie. La premiére,
menant de la maison du pere a la maison du mari

CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMITE DE REDACTION

et la seconde, de la maison du mari au cimetiere’.
Elle nous regardait, nous les filles, et disait : ‘Ce
n'est pas tres valorisant. Trouvez votre troisieme
porte”. Ma porte de sortie fut I'éducation.”

Ce sont les propos de llham Kadri (*), premiére
femme patronne de Solvay, seule femme CEO du
BEL 20, marocaine et d'origine tres modeste.

Par nos actions,
nous ouvrons de
nouvelles portes a
tous et toutes afin
que chacun puisse
tracer son chemin
t dans la vie avec les
meilleures chances
indépendamment de
son lieu de
naissance et de son
genre.

| A notre modeste
niveau, nous
sommes assez fiers
d'avoir pu permettre a des milliers de jeunes, filles
et garcons, d'accéder a l'école au-dela du
Primaire ! Ainsi la boucle est bouclée dans ces
villages que nous avons aidés et ou, au risque de
surprendre, le nombre de filles est supérieur a
celui des garcons dans la plupart des classes !

(*) interviewée dans " Le Soir " du 19/11/2022
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